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Code of Conduct for Unauthentic News Circulation 
 

This code is made in compliance with the SEBI circular no. Cir/ISD/1/2011 dated 23rd March, 2011 in 
connection with Un‐authentication news circulated by SEBI Registered Market Intermediaries through 
various modes of communication by its employees/directors/ temporary staff etc .  
 
i) No Director/Employee/  temporary  staff/  voluntary workers  etc.  shall  encourage  or  circulate 

rumours or unverified information obtained from client, industry, any trade or any other source 
without verification. 

 
ii) Director/Employee/  temporary  staff/  voluntary  workers  etc.  shall  not  access  to  blogs,  chat 

forum and other sites; and if accessed shall either be restricted under supervision of compliance 
officer or should not be accessed at all.  

 
iii) It  is  required  to  maintain  the  log  of  such  communication  on 

internet/blogs/chat/forums/messenger  sites  in  all  cases  including  the  usage  under  the 
supervision  of  compliance  officer  and  shall  provide  a  copy  of  the  same  to  compliance  officer 
immediately. 

 
iv) No  Director/Employee/  temporary  staff/  voluntary  workers  etc.  shall  circulate  any  market 

related  news  received  by  him/her  either  in  their  official  mail/personal  mail/blog  or  in  any 
other manner, and such information should be forwarded only after the same has been seen and 
approved by the Compliance Officer of the company.   

 
In  contravention  of  the  above mentioned  code  of  conduct,  shall  be  deemed  to  have  violated  by  any 
employee  the  provisions  contained  in  SEBI  Act/Rules/Regulations  etc  and  shall  be  liable  for 
appropriate action. 
 
This  Code  can  be  modified/amended/altered  as  required  from  time  to  time  in  compliance  of  the 
relevant provisions/regulations in this regard.  
 
Note:  This Policy is approved and adopted in the Board Meeting held on 29.10.2011. 
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